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REGLEMENT FOR  
FORMANNSKAPET 

 

 

§ 1. Valg og sammensetning   
Formannskapet (etter kommuneloven § 5-6) velges av og blant medlemmene av kommunestyret for 

en periode på 4 år. Valget avholdes som forholdstallsvalg når minst ett medlem krever det, og ellers 

som avtalevalg. Formannskapet skal ha 7 medlemmer med varamedlemmer. Formannskapet ledes av 

ordfører.  

§ 2. Sentrale bestemmelser  
«Reglement for saksbehandling i folkevalgte organer» gir utfyllende bestemmelser for 

saksbehandling.  

For øvrig gjelder følgende sentrale bestemmelser som følge av kommuneloven: 

 Formannskapet kan opprette arbeidsutvalg som består av medlemmer fra formannskapet. 

Arbeidsutvalget kan få myndighet til å treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning. 

 Innstillingen til økonomiplan og årsbudsjett, med alle forslag til vedtak som foreligger, skal 

offentliggjøres minst 14 dager før kommunestyret behandler den. Dette gjelder ikke for 

innstillinger om endring i vedtatt økonomiplan/årsbudsjett. 

 Formannskapet må gjøre sin innstilling slik at økonomiplanen for de neste fire årene og 

årsbudsjettet for det kommende året blir vedtatt av kommunestyret før årsskiftet. 

 Kontrollutvalget skal uttale seg til kommunestyret om årsregnskapene og årsberetningene 

før formannskapet innstiller til vedtak.  

§ 3. Virkeområde og vedtaksmyndighet 
Formannskapet innstiller til kommunestyrets vedtak i økonomisaker som følger (kommuneloven §§ 

5-6, 14-3): 

 Årsbudsjett og økonomiplan  

 Årsregnskap og årsberetning  

 Skattevedtak 

Formannskapet kan få tildelt vedtaksmyndighet i alle saker hvis ikke noe annet følger av lov. 

Det vises videre til «Reglement for delegert myndighet», som gir uttømmende oversikt over 

delegering og vedtaksmyndighet.  

 


